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ELECTIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES DES 15 ET 22 MARS 2026

Chéres Bresloises, Chers Breslois,

Médecin généraliste auprés des familles de Bresles
durant plusieurs générations, c'est dire que j'ai a
ceeur la sauvegarde et la sécurité de mon prochain,
le bien-étre de sa famille et la protection de notre
territoire.

Coloneal de réserve du Service de santé des Armées
A la base militaire de Creil, médecin -colonel honoraire
des Sapeurs-Pompiers, je reste actif pour servir.

J'attache une profonde importance a la loyaute,
a la fidelite et a la confiance partagee. Entouré de
tous mes adjoints et de tous mes délégués, c'est une
équipe expérimentée, renouvelée, rajeunie et engagée,
partageant les mémes valeurs qui se présente & vous.

Eresles eit une ville & taille humaine,
qui. a c]rqndi fang Perdre Lom e\pri{‘ vi.lla.qe.

Depuis plusieurs mandats, notre action municipale
s'est construite avec une conviction simple : une
ville se gére pour ses habitants, dans le respect de
ce qu'elle est et dans la préparation de ce qu'elle
deviendra pour nos enfants.

Notre bilan est celui d'une équipe municipale engagée,
qui a fait le choix de l'investissement utile, de la
modernisation raisonnée et du service rendu au
quotidien. Nous avons consolidé des équipements,
la sécurité publique, amélioré le cadre de vie,
accompagné le tissu associatif, soutenu I'école et
la jeunesse, renforcé les solidarités et préparé I'avenir,
sans hypothéquer les finances communales. Ce travail
constitue une base solide, jamais une fin en soi.

Ce nouveau mandat doit &tre celui de I"équilibre et
de la transmission. L'équilibre entre développeament
et préaservation, entre innovation et traditions locales,
entre attractivité et cohédsion sociale. La transmission
aux geénérations suivantes d'une commune saine
financiérement, durable dans ses choix, et forte des
liens humains renforcés,

Le projet que nous vous
proposons s'ingcrit dans cette
continuité assumée, Mais aussi
dans une nouvelle &tape.
Une étape ol I'écoute sera
renforcée, ol la proximité
restera au cceur del'action
municipale et ol chagque
décision sera pensée pour

son utilité réelle auprés des
habitants de Bresles.

Ce programme d'actions
repose sur des engagements
clairs, réalistes et mesurables.

Il ne promet pas tout a tous, mais

il ditla VERITE sur ce qui est possible,
SOUHAITABELE et RESPONSABLE pour notre
commune, Il est guidé par une exigence constante :
PREPARER NOTRE AVENIR.

Bresles mérite une équipe expérimentée, stable
et ouverte, capable de rassembler au-dela des
différences, d'anticiper les défis & venir et de
construire, avec vous, une ville accueillante, solidaire
at durabla.

Avec vous, nous voulony pouriuivre.

La [orce de 'Expérience, |"élan du renouveau.
Pour une ville Fru'l‘é'qée, reﬁpuniable et olidaire.
Pour une ville qui AVAKCE JAWY renier You ame
et 1ou hittoire. Pol/R Bresles |
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Maire sortant - candidat aux municipales 2026

imprirmeria GOL Alpmgragh - Aureul = e pus jetor sor s v putqus



& Il faut towt un village pour
faire grandir un enfant.

* Nouvelle cantine municipale pour 300 enfants
= Nouvesu Pdls Jeunesses - centre de koisins,

& Une ville vivants ot éducative, sécuriads
ot tournse vers un avenir dynamiqus.
= Magnienir un &guilibre entre modemits et ruralibé

* Pérenniser bes services de praximité pérscalaire
* Développer I'offre culturelle * Ranforcer et développer le cenftre adolescent
» Continuer la profection des marais, de "étang et de leur * Créar de nouvelles aires de jeux

bipdiversitd
* Déhuber la rdnovation de I"église suite au diagnostic
= Mattre & I'honnewr nobre héritage historique au colombier

* Présanver notre hérftage agricole

* RAadais d'fssistartes Maternalies ot de la parentalité

OR

i# Unea ville asreine an préssrvant
la tranquillité publiqus.

* Développer notre palice municipale rurale,
mutualisde avec dautres communes el déja
approuvés por les Sendoes de IEiat

* Continuer la vidéo-pratection avec le déplolement
s B camras par an

= Sécuriser kes passages pidtons

= Installer des feux tricolores complémentaines

oT RE TISSY ASSoQATIF £ SPofTl
i#® Lisn =ocial, bion-atre,
c'ast vivre ensemibile.
+ Maintenir la dynamique associative grice
aux animations locales
* Construirs 2 terraine de tennis couverts e 2 extérisiuns
+ fménager un temain synthétigue de football
aves nénovation de la tribune principals
* Réaliser 2 courts de padal
= Créer une maksan des assoclaBons
= [nstaller un nouveau city-stade séouisd

2026 -
qmrdam |’espri’r
village /

% Prasarvons I'esprit village, la solidarité dans
une dymamique positive et le bien vivre ensambls.

NeTRE EfoNoMIayE
(o ik AE * Matire en place une mason de la salidarité
- @ Empiloia locaux, ir d"achet * Créer des logements intergénérationnels

Hractvits du termitors o la B -~ * Intensifier les actions en faveur des personnes Agées_

dont e maintien & domicila
» Continuer & favorser 'implantation d'entreprises iFHl'luTuthlnmutdummi'u.&llmim:hdIgmuﬁ:
et ln oréation d'emplos, techniqus
* Emibeliir les entrées de ville

+ Soutenic les dispositifs d'aide & "amplal,
+ Créer un hitel d'entreprises en centra-ville

+ Aooompagner bes artisans locaux par I'association
locale ACER et les chambres consulaires

= Amélioner le stationnement par I'aménagement
et la oréation de nouveaus parkings dans les quartiers.
# nsialler de nouvelles parmanences d'éus, au servos
de la population




